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O Instituto Sabin cresceu fundamentado na crença de que cuidar de pessoas é mais do que um dever, é um 

privilégio que nos foi confiado para sermos instrumentos de amor, justiça e transformação.

Este ano celebramos 20 anos dessa jornada e, ao olharmos para trás, vemos uma trilha pavimentada por 

dedicação, inovação e impacto genuíno. Desde as primeiras visitas assistenciais até nossa atuação estratégica, 

cada passo foi marcado por um profundo senso de propósito. 

 

Seguimos avançando com maturidade, alinhando cada ação à nossa missão. Os resultados refletem nossa 

conexão com a sociedade, fortalecendo organizações, impulsionando empreendedores sociais e promovendo 

acesso à saúde e ao bem-estar.

 

Olhamos para o futuro com esperança e responsabilidade. Um novo tempo se inicia, com o nosso segundo ciclo 

da Teoria de Mudança. Mais do que um plano estratégico, essa teoria é um convite para seguirmos impactando 

vidas, gerando prosperidade e fortalecendo ecossistemas e organizações de impacto.

 

Como família empresária, escolhemos, todos os dias, caminhar com propósito, investir na transformação do 

mundo e usar os recursos que Deus nos confiou para gerar impacto real na vida das pessoas.

Acreditamos que o sucesso só tem valor quando é compartilhado, e a prosperidade só faz sentido quando abre 

caminhos para que outros também cresçam. Nosso compromisso vai além dos números: é um legado de fé, 

serviço e amor ao próximo, sustentado pela certeza de que fomos chamados para ser resposta e luz onde quer 

que estejamos.

Raquel Vaz
Presidente do Instituto Sabin

Mensagem da 
Presidente
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Mensagem das 
Embaixadoras

Hoje, celebramos um marco muito especial e significativo para o Instituto Sabin: 20 anos de dedicação à 
transformação de vidas e à construção de um futuro mais justo e igualitário. Ao olharmos para trás, nossos corações 
se enchem de orgulho e gratidão.

Começamos com um sonho simples, mas nobre: apoiar as comunidades e pessoas em seus maiores desafios sociais. 
Vimos esse sonho crescer, se expandir e se solidificar como um pilar fundamental da nossa missão.

Desde a fundação do Sabin, sempre nos guiamos pelos nossos valores, que são familiares e profundamente 
humanos. Eles nos impulsionam a cuidar, ajudar e impactar positivamente a vida de milhares de pessoas. E cada 
passo dado, cada projeto desenvolvido, são a confirmação de que nossa missão está no caminho certo.

Esses 20 anos foram de muito trabalho, de parcerias construídas com paixão e de superação de desafios. Graças ao 
compromisso de cada pessoa que se uniu a nós nessa caminhada, conseguimos expandir nosso alcance pelo Brasil.

Nosso trabalho tem sido e continuará sendo guiado pela inovação social e pelo desejo incansável de promover 
a equidade.

Neste relatório, compartilhamos não apenas números e resultados, mas histórias de transformação, de sonhos 
que se concretizam e de vidas impactadas de forma profunda e positiva.

Ainda há muito por fazer e, por isso, renovamos nosso compromisso de continuar investindo na construção de 
um futuro em que todos tenham a oportunidade de prosperar, juntos, como uma verdadeira sociedade mais justa 
e solidária.

Vamos seguir em frente, com mais força e paixão, para fazer a diferença na vida de ainda mais pessoas.

Dra. Sandra Costa e Dra. Janete Vaz
Embaixadoras
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É com muita alegria e orgulho que celebramos este ano os 20 anos do Instituto Sabin, que realiza um trabalho 

excepcional de efeito positivo em diversas vidas, comunidades, negócios de impacto e organizações sociais por 

todo o país.

A responsabilidade social é um dos valores do Grupo Sabin e se concretiza com o cuidado e a melhoria da 

qualidade de vida das comunidades onde atuamos. Nosso investimento social é uma das maneiras de vivenciarmos 

nosso propósito de inspirar pessoas a cuidar de pessoas. Com o nosso compromisso de termos uma agenda ESG 

forte, buscamos empoderar indivíduos, fortalecer o tecido social e equilibrar os impactos ambientais.

Entendemos que só é possível haver desenvolvimento sustentável quando há equilíbrio entre o progresso 

econômico, por meio da atividade empresarial, o bem-estar social, promovido por organizações como o instituto, e 

a preservação ambiental.  E acreditamos que essa abordagem integrada é fundamental para construirmos um futuro 

mais próspero e digno para todos.

A saúde é um direito humano e, por meio do instituto, ampliamos seu acesso a pessoas em situação de 

vulnerabilidade social, seja por meio da promoção da saúde integral e do bem-estar, pelo fortalecimento do sistema 

de impacto social ou pelo engajamento e filantropia.

Internamente, na empresa, o instituto também é um grande parceiro, apoiando e fomentando ações assistenciais 

em causas urgentes, pontuais e recorrentes para fortalecer o voluntariado corporativo em todas as regiões onde o 

Grupo Sabin está presente, além de atender a demandas específicas de cada uma dessas regiões.

Assim, a cada ano, buscamos ampliar e aprofundar nosso impacto positivo na sociedade, criando um ecossistema 

robusto de transformação social duradoura, como demonstram os relevantes projetos apresentados neste relatório.

Dra. Lídia Abdalla
Presidente do Grupo Sabin

Mensagem da 
Mantenedora
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A entrega de um relatório de atividades é sempre 

um marco interno para nós: relembramos, revive-

mos, refletimos e celebramos todos os feitos até 

aqui! 

O ano de 2024 mostrou que os desafios são nossas 

maiores fontes de aprendizado e crescimento. Foi um 

período que exigiu resiliência, agilidade e um olhar atento 

às complexidades operacionais que surgiram ao longo do 

caminho.

Mas, como em todas as jornadas que realmente marcam 

a história de pessoas, times e organizações, superamos 

os desafios com eficiência, serenidade e, principalmente,  

paixão pelo nosso propósito. Nada disso seria possível 

sem o talento, o comprometimento e a força do nosso time 

e de nossos voluntários, o verdadeiro motor por trás do 

relatório que você tem em mãos. 

Vale destacar ainda que nossa voz e nosso trabalho 

são amplificados pela sólida parceria com a empresa 

mantenedora, que segue oferecendo o suporte essencial 

para que o Instituto Sabin possa inovar e avançar com 

confiança. As alianças estratégicas e o ecossistema 

de parceiros foram igualmente fundamentais em 2024, 

permitindo-nos expandir e qualificar a atuação de forma 

sinérgica e eficaz.

Artigo do 
Gerente-Executivo

Também foi o terceiro ano da implementação da 

nossa Teoria de Mudança, um ciclo fundamental para 

aprofundarmos nossa compreensão sobre o impacto social 

positivo que geramos e ainda queremos gerar. No primeiro 

triênio (2022, 2023 e 2024), executamos e ajustamos 

nossa estratégia, refinando escolhas e incorporando 

aprendizados que nos permitiram ampliar ainda mais nosso 

impacto nas comunidades em que estamos.

Para o próximo triênio, a Teoria de Mudança aterrissa 

lapidada. Não houve mudanças bruscas, apenas ajustes 

para que o “mapa possa ser cada vez mais próximo do 

território”. A construção foi um processo enriquecedor, não 

apenas pelo rigor técnico envolvido, mas pela escuta ativa 

de nosso time, cuja experiência prática trouxe nuances 

valiosas para a futura atuação.

Seguimos com a convicção de que estamos preparados 

para novos desafios e oportunidades que nosso Brasil 

possa oferecer. Mantemos o olhar no futuro, conscientes 

de que o impacto social duradouro nasce da combinação 

entre visão estratégica, paixão pelo propósito e a força de 

pessoas e organizações incríveis que não só acreditam 

em um mundo melhor, mas trabalham com entrega e 

dedicação para construí-lo.

Que venha 2025. Estamos prontos!

Gabriel Cardoso
Gerente-Executivo
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Grandes números em 2024

236.041

21.643

R$ 4.544.000,00 

31

723.942

2.256 98

261

6.821 67

pessoas impactadas 
diretamente

em investimento social privado

exames doados

Acesse o Relatório da 
Auditoria Externa de 2024

pessoas impactadas 
indiretamente

voluntários 
cadastrados

parcerias 
estratégicas

programas, projetos 
e parcerias no 
nosso ecossistema

organizações do ecossistema 
de impacto beneficiadas

horas de 
voluntariado 
corporativo

eventos nacionais e 
internacionais em que o 
Instituto Sabin compareceu e 
compartilhou conhecimento

ODS da ONU 
Prioritários

http://institutosabin.org.br/transparencia
http://institutosabin.org.br/transparencia
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Histórias e Abraços

No terceiro setor, oferecer abraços e ouvir histórias criam conexões 

profundas e transformadoras.

Registrar os depoimentos dos beneficiários dos projetos vai além de um ato 

processual de melhoria contínua. Para nós, o simples ato de ouvir é poderoso 

e promove um ambiente de confiança e empatia.

Promover este ambiente de acolhimento e valorização da opinião em um 

espaço seguro permite que os beneficiários expressem suas emoções 

e experiências. Considerados dados qualitativos, são regados de 

profundidade e possuem informações essenciais para entender o 

verdadeiro alcance das iniciativas do instituto e do impacto positivo das 

interações, reforçando importância de humanizar nossas ações. 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES INSTITUTO SABIN9
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HISTÓRIAS E ABRAÇOS

EIXO 1
O acesso ao cuidado preventivo essencial, como a mamografia, é um passo crucial na promoção 

da saúde e bem-estar feminino, e esta campanha proporcionou exatamente isso. Todas as 

mulheres atendidas se sentiram acolhidas e valorizadas durante o processo, fortalecendo ainda 

mais a importância deste apoio.

Ketlen Bianca, Associação das Obras Pavonianas de Assistência
Participante da Campanha do Outubro Rosa

Minha experiência realizando o exame preventivo no NAPC Marta Morais foi a melhor possível. A 

ação me ajudou bastante por ser gratuita. Sou paciente e tenho que fazer esse exame algumas 

vezes ao ano, e para mim estava muito difícil custeá-lo. Graças ao Instituto Sabin, porém, estou 

conseguindo realizá-lo gratuitamente a cada quatro meses. Só tenho a agradecer a Deus por esta 

bênção, não só na minha vida, mas na vida de outras pessoas. Gratidão!

Francikele, Núcleo de Apoio ao Paciente com Câncer Marta Moraes
Participante do projeto Cuidando da Comunidade

"

"

https://www.instagram.com/obrassociaispavonianas
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HISTÓRIAS E ABRAÇOS

EIXO 2
Com um cisco aqui no olho, neste encerramento, e com o coração extremamente grato. Como foi 
incrível caminhar com vocês este ano. Foram muitas trocas, crescimento, compartilhamento de 
desafios e, com certeza, muito apoio. Vocês foram presente de Deus na minha vida em um ano 
muito desafiador para mim.

Lucilene Sousa, GESCA 
Participante do projeto Saúde+

É muito clara a diferença da pré-aceleração mais voltada para o empreendedorismo padrão e, aqui, 
mais voltada para o impacto. Foi muito positivo para a gente, proporcionando enormes apren-
dizados não só com os conhecimentos transmitidos pelo Marcelo, mas também com a plataforma 
TransformAção e com os colegas. A gente aprendeu em conjunto, em mentorias coletivas muito 
boas. Além disso, acho que o grande diferencial foram as mentorias individuais, em que o Marcelo 
pôde conhecer mais das nossas dores e, com sua expertise, trazer prosperidades de soluções.

Ramon Campelo, É de Sol Compostagem (Piauí) 
Empreendedor de Impacto que participou do Impulsio.ne Ecossistemas

As mentorias coletivas repletas de diálogos e as mentorias particulares com muitas ideias nos 
fizeram pivotar e melhorar os projetos, procurando o real foco. A gente saiu de um processo de 
ideação, foi para validação, depois para o protótipo, e então para o protótipo funcional. Isso já prova 
que o programa é essencial. Vocês estão de parabéns por dar essa oportunidade para a gente! 

Adryand Coelho, Maralab (Maranhão) 
Empreendedor de Impacto que participou do Impulsio.ne Ecossistemas

"

"

"
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HISTÓRIAS E ABRAÇOS

EIXO 3
O voluntariado, para mim, é uma doação do meu tempo e do meu carinho às pessoas à minha 
volta; vai além da doação física, é doação de amor. A Gincana do Bem me deixou mais madura e 
superou minhas expectativas em relação ao ‘doar’ e o ‘fazer’, me dando oportunidades que jamais 
vou esquecer, de ajudar a minha comunidade e ver os sorrisos em cada entrega. Não tem preço, 
é gratificante. As ações que realizamos em Londrina foram de importância para as organizações 
que as receberam. Acredito que recebemos muito mais, em troca, em cada sorriso e abraço que 
ganhamos. Em cada ação realizada, o ser ‘voluntário’ fica mais forte. O ano de 2024 foi incrível para 
nossa regional, pois conseguimos ser destaque entre os grandes, com uma visibilidade que nos 
deixa com mais combustível para continuar realizando ações, trazendo mais dignidade às pessoas 
em situação de vulnerabilidade à nossa volta. Agradeço ao instituto pela confiança no meu trabalho. 

Juntos somos mais fortes!

Aline Silva, assistente administrativo financeiro (Londrina-PR) 
Voluntária do programa Eu faço Impacto!

Resumindo em uma única palavra, é uma ação realmente maravilhosa. A condição de vida de 
pessoas trans e travestis é precária. Não há um espaço onde possamos nos sentir familiares, em 
casa. Somos tratadas como se não fôssemos pessoas. Ter esse espaço e esse acolhimento é 
maravilhoso. Conseguimos sentir um pouco da humanidade que o mundo não nos oferece. Toda 
a ação, com roda de conversa, exames, o tratamento que recebemos, é magnífica. E ter sido 

realizada em pleno mês do orgulho é ainda mais gratificante.

Shayera, beneficiária da ação “Viva com Orgulho” 
Programa de Voluntariado Corporativo Eu Faço Impacto realizada no Distrito Drag em Brasília-DF

"

"
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Depois de quase um ano de desenvolvimento, em setembro foi 

lançado um sistema de gestão de dados em que registramos todas 

as informações das iniciativas desenvolvidas pelo instituto, dos eixos 

estratégicos, passando por programas e projetos, até o escopo de 

atividades e de indicadores.

Esse complexo aplicativo de uso interno parametrizou toda a ação 

do instituto em mais de 80 tabelas. A partir do acompanhamento 

diligente dos analistas junto com nossos parceiros e iniciativas 

próprias, hoje são mais de 100 mil registros analisados, tratados e 

disponibilizados em uma plataforma de inteligência de dados.

Em 2024, celebramos um importante passo na 
sistematização dos dados coletados e para a nossa 
maturidade em avaliação de impacto.

A importância desse sistema de gestão de dados reside em sua 

capacidade de transformar grandes volumes de informações em insights 

valiosos e acionáveis, permitindo uma visão sistêmica das iniciativas e 

embasando o processo decisório com objetivo de melhorar a eficiência 

operacional. Essa sistematização permite, inclusive, arquivar de forma 

estruturada as histórias e narrativas de impacto que foram registradas ao 

longo do ano. Como destacado no artigo da Stanford Social Innovation 

Review Brasil ‘Uma avaliação para além dos números’, é fundamental 

capturar a transformação social de maneira mais humana e realista.

Portanto, para cada número, relato e registro dos projetos demonstrados, 

há um lastro de validação e evidência dos resultados apresentados neste 

documento.

RELATÓRIO DE ATIVIDADES INSTITUTO SABIN13

Como o relatório

foi elaborado

https://ssir.com.br/financas-inovadoras/uma-avaliacao-para-alem-dos-numeros
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Missão
Contribuir para a melhoria da 

qualidade de vida, do bem-

estar e da prosperidade nas 

comunidades onde o Grupo 

Sabin atua, fomentando a 

inovação social.

VALORES
•	 Ética
•	 Compromisso socioambiental
•	 Transparência
•	 Respeito à vida
•	 Comprometimento
•	 Fortalecimento de redes
•	 Eficiência e eficácia
•	 Inovação social
•	 Dinamismo cooperativo

Como fazemos e por que fazemos

RELATÓRIO DE ATIVIDADES14
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Fazemos o que fazemos visando criar comunidades mais justas, dignas 

e inclusivas, a partir de uma filantropia estratégica que aposta na força e 

no potencial de empreendedores sociais em transformar seus territórios.

Cada ação pontual, campanha, projeto ou programa representa 

um marco importante na estratégia do instituto. Cada uma traz a 

sua contribuição, com seus respectivos resultados e impactos que 

queremos gerar na sociedade. Buscando sempre a inovação social, 

assim, acreditamos e encontramos evidências de uma ação coerente 

com a missão e valores do instituto.

Por isso, para fortalecer os resultados, apresentaremos neste 

documento como organizamos programas, projetos e iniciativas do 

Instituto Sabin em 2024.

O Instituto Sabin orienta sua estratégia a partir de uma Teoria de Mudança 
(TdM). Elaborada inicialmente em 2021, com vigência no triênio 2022-2024, 
a Teoria de Mudança expressa de maneira estratégica e intencional a relação 
entre o propósito e a cadeia de resultados de impacto, mapeando resultados 
de curto, médio e longo prazo.

que queremos gerar
O IMPACTO

Conheça a nossa Teoria de Mudança

https://institutosabin.org.br/teoriademudanca/
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Nossa governança é 

composta pelos associados 

fundadores, efetivos e 

beneméritos, organizados 

em quatro instâncias: 

Assembleia Geral, Conselho 

Consultivo, Diretoria 

Executiva e Conselho Fiscal 

com mandatos de dois anos 

e funções estabelecidas no 

estatuto, que se encontra 

registrado com sua 10ª 

alteração consolidada.

Leandro 
Ribeiro Vaz

José 
Márcio 

Diniz Filho

Rafael Antonio 
Mendes 

Ribeiro Vaz

Renata 
Castellani 
da Silva

Raquel 
Ribeiro Vaz

Guilherme 
Soares Pena 

Costa

 Nadja Nayra 
Soares Mota

Marcelo Soares 
Pena Costa

José 
Francisco 
Viana de 

Sousa

Fundadoras e Embaixadoras

Diretor 
Administrativo Conselho Fiscal

Conselho Fiscal (suplentes)

Diretor 
Financeiro

Diretor 
de Portfólio

Presidente Vice-Presidente

Werley Antonio 
Rezende

Nossa

Governança

CONSELHO DELIBERATIVO E COMPOSIÇÃO 
DA ASSEMBLEIA GERAL • 2022-2024

Janete 
Vaz

Sandra 
Soares Costa

Estatuto Instituto Sabin

INSTITUTO SABIN

https://institutosabin.org.br/wp-content/uploads/2024/07/estatuto-instituto-10o-alteracao-estatuto.pdf
https://institutosabin.org.br/wp-content/uploads/2024/07/estatuto-instituto-10o-alteracao-estatuto.pdf
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Ligados aos nossos três eixos estratégicos definidos na nossa Teoria de 

Mudança, nossos programas, projetos e iniciativas são organizados em nove 

objetivos programáticos. Cada objetivo programático está relacionado a um 

ou mais resultados esperados na nossa Teoria de Mudança.

Acreditamos que, atuando nessas frentes, podemos contribuir efetivamente 

com o ecossistema de impacto, de forma abrangente e integrada. Neste 

sentido, em 2024 foram:

12%

23%

48%

17%

dos projetos executados pela equipe técnica do Instituto Sabin; 

dos projetos em parceria com o Grupo Sabin;

dos projetos implementados por organizações 
dinamizadoras com financiamento do Instituto Sabin;

dos projetos com apoio financeiro e não financeiro a 
projetos e organizações (grantmaking);

Nosso

jeito de fazer
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Para garantir que 
todas essas iniciativas 
sejam entregues com 
excelência e qualidade, 
gerando o impacto que 
desejamos, contamos 
com uma equipe técnica 
altamente qualificada 
e com habilidades 
complementares.

Conheça cada um 
a seguir:

Gabriel 
Cardoso

Mayra 
Verde

 Lourivana 
Lima

Mayane 
Burti1

Gerente-
Executivo

Analista 
Financeiro

Analistas de Projetos

Assistentes Administrativos

Karen 
Gois

Contadora

Analista 
Contábil

Coordenadora 
de Operações

Rodrigo 
Moreira

Andreza 
Camboim3

Rodrigo 
Martins4

Ivan 
Aires

Joefran 
Mesquita2

1 de fevereiro a novembro de 2024
2 até novembro de 2024
3 a partir de setembro de 2024
4 até maio de 2024

Quem faz

acontecer
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Sendo parte essencial de um instituto com a 

nossa abrangência, este relatório anual também 

celebra muitas conquistas de programas, 

projetos e iniciativas desse time que estrutura 

toda nossa operação e garante boas práticas, 

compliance, segurança e transparência nas 

ações.

Entre as conquistas do ano, do ponto de vista 

de melhoria e inovação já mencionamos o 

lançamento do aplicativo de Gestão de Dados, 

desenvolvido pelo consultor externo Jerônimo 

Seles, que nos acompanhou com máxima 

Por trás das

Se os objetivos programáticos 
podem ser chamados de “atividades-
fim”, temos um time dedicado e 
especialista para cumprir com o que 
chamamos de objetivos habilitantes, 
ou “atividades-meio”.

excelência e dedicação em todo processo, 

demonstrando grande capacidade de 

entender os requisitos operacionais para 

desenvolver o programa e seu respectivo 

painel de dados. 

Ainda neste sentido, em parceria com a 

Sense.Lab, o time do instituto passou por 

um processo de Avaliação de Capacidade 

Organizacional (OCA). A abordagem se 

orienta por nove eixos ou dimensões 

fundamentais, cada um composto por uma 

ampla gama de aspectos organizacionais, 

que podem ser explorados a partir da 

colheita de percepções das diferentes 

partes interessadas. Essa visão holística 

permite entender e aprimorar os pontos 

fortes, além de identificar áreas de 

desenvolvimento e inovação, sendo a 

base do processo de revisão da Teoria de 

Mudança do Instituto Sabin.

Em 2024, para garantir eficiência 

e eficácia na gestão orçamentária, 

financeira, fiscal e contábil, destacamos 

duas iniciativas:

Primeiro, foi implementado um novo 
processo de pagamento que integra 
diversos atores do instituto: trata-se 
do ERP DataSul, que completou um 
ano de implementação em 2024. Dessa 
forma, além de seguir um cronograma 
adequado do ponto de vista financeiro, 
contábil e fiscal, também elimina a 
produção de papel, contribuindo para a 
sustentabilidade, eficiência, integridade 
e segurança do armazenamento das 
informações.

cortinas

Em segundo lugar, mas não menos 
importante, o time revisou os processos 
de escrituração das movimentações 
financeiras. As entradas e saídas do 
instituto foram centralizadas com 
acompanhamento em tempo real por 
meio de um painel de inteligência de 
dados, garantindo maior eficiência 
na utilização de nossos recursos de 
investimento social privado.
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Nosso Brasil Brasileiro
Para além do engajamento do voluntariado 
corporativo, o desafio de contribuir para a missão 
do instituto e estar presente nas comunidades onde 
o Grupo Sabin atua é geográfico.

Mas como o nosso instituto consegue estar presente em 14 estados 

e no Distrito Federal?

Tamanha amplitude só é possível por termos muitos olhos, mentes 

e corações por onde estamos: nossos líderes de impacto. 

Voluntários com compromisso continuado que lideram ações e 

equipes voluntárias em suas localidades, são eles os responsáveis 

por capilarizar nossa atuação, sendo pontos de contato do instituto 

em cada localidade.

fazem acontecer

Onde estamos e 
nossos líderes que 
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BELÉM, PA

BARREIRAS, BA

TERESINA, PIBOA VISTA, RR

MANAUS, AM

PALMAS, TO

Gilmar Mota 
de Souza

Júlio Barros 
de Almeida

Danielle 
Vieira

Naira Nunes 
da Silva

Marcelle da 
Silva Ferreira

Faida Luz

Kelly Cristina 
Farias Carreira

Lohana Alexciene 
de Sousa Alves

Fernanda 
Mendonça

Thathyany Kellen 
Moura Cavalcante

Matheus Freitas 
de Souza

Lauriene 
Ferreira de 

Brito

Rubia Maria dos 
Santos Serrão

Soleane de 
Carvalho 

Costa

Vanessa 
Conceição

Ruthlene 
Benício

Érica 
Viviani

Maria Fernandes 
Tolentino

Andressa 
da Cruz 
Oliveira

SALVADOR, BA

Ana Carolina 
Santos da Cruz 

Geidson Lucas 
Conceicao dos 

Santos

Janaina 
dos Santos 

Brandão

Lys Maciel 
Sousa 
Lima

Maillana de 
Jesus Silva

Nivia Viviam 
Santos da Silva 

Santana

Joseane Almeida 
Marques

Luis Felipe 
Coutinho Araujo

Luiza Fontes 
de Castro

Queila 
Coelho

Nadya Karla 
Rodrigues 
de Jesus

Maicon 
Pereira Dias

Juliana 
Bezerra
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ANÁPOLIS, GO

DOURADOS, MS

FLORIANÓPOLIS, SC

TUBARÃO, SC

CAMPINAS, SP

SÃO CAETANO DO SUL, SP

Islaine Regina 
Florenciano 

Antunes

Jaqueline 
Ribniker 
dos Santos

Tamyris Viana 
dos Santos

Maria 
Teresinha 
Gartner 

Sheymysy 
Borges

Guilherme 
Araújo Moura 
Rodrigues

Gleice 
Silva

Alessandra 
Souza Santos

Brunna Jovita 
Gomes de 

Freitas

CUIABÁ, MT RIBEIRÃO PRETO, SP

Alessandra 
Natalia de 

Souza Barbosa

Beatriz Zora 
Faria Couto

Eliane da Cruz 
de Sousa

Deise Rafaela 
Ustulin Donadoni

Aline 
Couto

Claudianne 
Chagas

Amanda 
Ferreira de 

Moraes

Juracy 
Alcantra

Anna Carolina 
Boaventura 

Soares

BRASÍLIA, DF

BLUMENAU, SC

Alexander 
Galeno de 
Andrade

Camila Cristina 
da Silva Maas

Barbara Matos 
Lourenco 

Alves Abreu

Cristiane 
Kuhn

Ana Veronika 
Lima

Andressa 
Pozzebon

Sheila Geralda 
Ferreira do 

Prado

Rosangela 
Cristina 

Chequetto

Tatiana 
Coelho

Roberta 
Dayane da 

Silveira Freitas

Júlia Maria da 
Silva Araldi

Francisco William 
Rodrigues de 

Aguiar

Francyelle Diones 
da Silva Oliveira

Joanna Thaise 
Rabelo de 

Aquino

Giovanna 
Schankoski Dutra

Michelle 
Passos Costa 

Simão

Jaime Gilmar 
Tavares

CAMPO GRANDE, MS FRANCA, SP

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS, SP

UBERABA, MG

LONDRINA, PR MARINGÁ, PR

UBERLÂNDIA, MG

Alice 
Rodrigues 

Fochi

Karine 
Silva

Atalini 
Martins 

Leite

Rosana 
Rocha 

Silva Palis

Fernanda 
Ribeiro 
Rosa

Aline 
Aparecida 

da Silva

Juliana 
Rosa

Maria Julia 
Gonçalves de Freitas

Luciana 
da Silva

Livia 
Romaneli

Julia 
Vitório 

Laurindo

Stefanie 
Cristine 
Mundim 

Silva

Silvia Cristina 
Goncalves 

Pinas

Leonardo 
Figueiredo

Dulce Teresinha 
Picolotto 

Novakowski

Vivian Freire 
Abdo 

Paula 
Becchelli 

Giolo

Rosielly 
Costa Santos

Ligia Maria 
Magalhaes 

Costa
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Resultados
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Nossa atuação no eixo 1 faz parte de nossa 
vocação: promover saúde e bem-estar nas 
comunidades em que o Grupo Sabin atua.

•	 (I) Ampliação do acesso a consultas e exames 

de prevenção e diagnóstico para populações 

em contexto de vulnerabilidade;

•	 (II) Aumento do conhecimento e consciência 

das pessoas em relação à saúde;

•	 (III) Desenvolvimento de competências e 

habilidades dos profissionais que atendem 

crianças vítimas de violência.

Da Teoria de Mudança aos resultados mensuráveis: é assim que o Instituto Sabin organiza sua estratégia e ecossistema de inovação social.

EIXO 1
Promoção da saúde integral 
e do bem-estar

Nossa atuação no eixo 2 parte de uma filantropia 
estratégica, olhando para médio e longo prazos 
e promovendo um investimento sustentável em 
organizações da sociedade civil (OSCs), negócios e 
iniciativas de impacto.

•	 (I) Estimular a atuação de organizações 

dinamizadoras;

•	 (II) Contribuir para a criação e o desenvolvimento 

de empreendedores e organizações de impacto;

•	 (III) Cooperar para ações de fortalecimento do 

ecossistema;

•	 (IV) Liderar a produção e disseminação de 

conhecimento útil para o campo.

No eixo estratégico 3, buscamos dar atenção 
às demandas emergenciais das comunidades 
em que atuamos, envolvendo também os 
colaboradores do Grupo Sabin por meio do 
programa de voluntariado corporativo Eu Faço 
Impacto. 

•	 (I) Endereçar as demandas emergenciais 

recebidas pelas comunidades de atuação 

do Grupo Sabin;

•	 (II) Ampliar a consciência e o engajamento 

social dos colaboradores do Sabin;

•	 (III) Promover a compreensão e a mobilização 

em causas sociais e ambientais.

EIXO 2
Fortalecimento de ecossistemas 
e organizações de impacto

EIXO 3
Engajamento social e filantropia
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•	 Os projetos do eixo 1 destacam-se pela contribuição para o ODS 3 (Saúde e Bem-Estar);
•	 O eixo 2 tem uma atuação diversificada, mas com contribuição prioritária para o ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econômico);
•	 O eixo 3 contribui para o ODS 10 (Redução das Desigualdades), ao atender demandas comunitárias.

O planejamento estratégico do Instituto Sabin não apenas direciona suas ações, mas também garante que cada projeto e iniciativa 
contribuam para um futuro mais sustentável e equitativo. Inspirado nos ODS da ONU prioritários mencionados na Teoria de Mudança, 
o instituto contribui na prática para os objetivos globais de desenvolvimento sustentável.

OP3 - Combate à Violência

OP2 - Conhecimento e Saúde

OP1 - Prevenção e Diagnóstico

OP7 - Conhecimento Sobre Impacto

OP6 - Empreendedores Sociais

OP5 - Organizações de Impacto

OP4 - Fortalecer o Ecossistema

OP9 - Cultura de Doação

OP8 - Demanda das Comunidades
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Promoção da 
Saúde Integral
e do Bem-estar

RELATÓRIO DE ATIVIDADES INSTITUTO SABIN26

Neste eixo, conectados com as competências 
organizacionais do nosso mantenedor, buscamos 
promover a saúde e o bem-estar em toda 
comunidade onde o Grupo Sabin atua, priorizando 
alguns públicos conforme nossa Teoria de Mudança. 
Para tanto, executamos projetos e programas 
como campanhas educativas e de acesso à saúde 
preventiva; distribuição de exames e consultas; 
produção de materiais; e investimento em iniciativas 
que promovam a saúde e o bem-estar em suas mais 
diversas formas.

EIXO 1
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OP 1 - Ampliar o acesso a consultas e exames de prevenção e diagnóstico

Outubro Rosa é uma campanha mundial dedicada 

à conscientização sobre a prevenção e o 

diagnóstico precoce do câncer de mama. Durante 

o mês, promovemos com a força da nossa 

rede ações em diversos estados, alcançando e 

sensibilizando pessoas para a importância dos 

cuidados preventivos em sua saúde.

Além disso, o Instituto Sabin distribuiu cortesias 

de exames e consultas no Rita Saúde para 

mulheres de baixa renda de todas as regiões do 

país, promovendo o acesso dessa população à 

saúde e incentivando as mulheres a realizarem 

exames preventivos que podem salvar vidas ao 

identificar o câncer em estágios iniciais.

Para promover essa campanha nacionalmente, 

contamos com a parceria de organizações 

da sociedade civil, além da participação de 

voluntários do nosso programa de voluntariado 

corporativo Eu Faço Impacto.

•	 Campanha preventiva 
Outubro Rosa

Com a crescente adesão à campanha, o Outubro 

Rosa desempenhou um papel fundamental na 

mobilização social, lembrando que a prevenção é 

a melhor forma de combate ao câncer de mama.

 

Ações em rede como essa impactam diretamente 

na qualidade de vida das pessoas, reforçando 

a importância de diagnósticos precoces e 

tratamentos adequados.

40

567

325

76

134

402

parcerias com organizações sociais

cortesias distribuídas para mulheres 
em situação de vulnerabilidade social

cortesias utilizadas, sendo 104 exames 
laboratoriais e 221 de imagem

ações envolvendo o voluntariado 
corporativo Eu Faço Impacto

voluntários envolvidos

horas de voluntariado

ODS
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https://ritasaude.com.br/
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O programa disponibiliza cortesias ou descontos 

de exames laboratoriais para pessoas em 

situação de extrema vulnerabilidade social e 

organizações da sociedade civil (OSCs) parceiras 

do Instituto Sabin.

Os pedidos de exames são realizados por 

meio de plataforma disponibilizada no site do 

instituto, onde são preenchidas as informações 

do solicitante. Estas informações são avaliadas 

por um encarregado no instituto e, caso atendam 

aos critérios do programa, a pessoa em situação 

de vulnerabilidade social recebe cortesia ou 

desconto de exames laboratoriais.

Em 2024, a plataforma e o processo de liberação 

foram revistos para garantir que apenas pessoas 

elegíveis fossem atendidas pela iniciativa.

Adicionalmente, o controle da liberação e 

utilização de exames passou a ser feito por um 

painel de inteligência de dados e estima-se que 

para cada real investido na iniciativa, R$ 7,93 

retornem em benefícios para as comunidades 

onde o Grupo Sabin atua.

•	 Cuidando da comunidade

20.743 2.095 52 R$ 147.744,93 R$ 1.172.841,52
exames 
laboratoriais 
doados

pessoas 
beneficiadas 
diretamente

investidos em benefícios para 
a comunidade

cidades e 
municípios 
impactados

ODS
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Realizado em parceria com o dinamizador Quintessa, 

o Instituto Sabin, Devive, Johnson & Johnson e MB 

Dermatologia se uniram para dar o pontapé inicial ao 

AcesSaúde. A iniciativa foi criada com o objetivo de gerar 

transformação social positiva, fortalecendo soluções de 

negócios de impacto na saúde e ampliando sua perenidade, 

eficácia e escala futura. A iniciativa foi composta por etapas 

de diagnósticos e uma jornada de aceleração personalizada. 

Os negócios que participaram da primeira edição foram: 

Desrotulando, Ziel Biosciences, FlexiMedical, UniverSaúde e 

Central da Visão.

O Instituto Sabin realiza o Ciclo de Cuidado como parte de seu 

compromisso com o impacto social e a promoção da saúde 

integral. O objetivo principal é apoiar as organizações parceiras 

e ampliar o acesso à saúde preventiva. Participando do Ciclo 

2024/2025, estão 129 pacientes ativos que recebem, por meio 

da iniciativa, acesso a teleconsultas e exames laboratoriais, 

permitindo o acompanhamento profissional e medicina 

diagnóstica de qualidade para quem mais necessita.

Iniciativa que realiza ações de coleta de exames nas comunidades e territórios, facilitando 

o acesso para quem mais precisa e envolvendo voluntários em todo o processo. Em 2024, 

foram realizados 06 mutirões no Distrito Federal que beneficiaram 356 pessoas. Com 

destaque para a ação do Abril Indígena e a parceria realizada entre o Instituto Sabin e a 

UNIJAVA, que articula sete povos indígenas que habitam o Vale do Javari na região Norte 

do país e participaram do acampamento Terra Livre em Brasília.

•	 Mutirão da Saúde - Lar dos Velhinhos Maria Madalena - BSB II (100 pessoas)

•	 Mutirão da Saúde - Lar dos Velhinhos Maria Madalena - Sede 2 (100 pessoas)

•	 Mutirão da Saúde - Visita a Casa Ana (50 pessoas)

•	 Mutirão da Saúde - Lar dos Avôs (15 pessoas)

•	 Abril Indígena - Ação de Coleta (51 pessoas)

•	 Mutirão Viva com Orgulho, Dia do Orgulho LGBTQIA+

•	 Investimento em negócios de impacto social 
na área da saúde • Venture Philantropy

•	 Ciclo de Cuidado 

•	 Mutirões de saúde 

Veja como foi o Abril Indígena
15 306.080empreendedores de 

impacto social na área 
da saúde beneficiados

beneficiários 
indiretos

O Instituto Sabin apoia o Mês do Orgulho como parte de seu compromisso 

com a promoção da diversidade, inclusão e respeito aos direitos da população 

LGBTQIA+. O apoio à causa reflete o entendimento do Instituto Sabin sobre 

a importância de conscientizar a sociedade e combater o preconceito e a 

discriminação. Em 2024, o Instituto Sabin, em parceria com o voluntariado 

corporativo do Grupo Sabin, promoveu o mutirão de saúde “Viva com Orgulho”, 

beneficiando 40 pessoas com acesso a exames laboratoriais.

Veja com foi a ação “Viva com Orgulho”

https://www.youtube.com/watch?v=dUFL37hjGhI
https://www.youtube.com/watch?v=dUFL37hjGhI
https://www.youtube.com/watch?v=6MXGH6boLyU
https://www.youtube.com/watch?v=6MXGH6boLyU
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O Instituto Sabin é um dos financiadores do fundo emergencial 

de auxílio do Fundo Positivo. A iniciativa visa cobrir gastos 

administrativos e realização de projetos para que as 

organizações da sociedade civil (OSCs) possam continuar 

ofertando seus serviços à população.

O Instituto Sabin foi a primeira organização a patrocinar a 

iniciativa, em 2014, e, por isso, tem o selo de organização co-

fundadora. Desde então, tem renovado a parceria anualmente.

Em 2024, foi realizado o 6º Encontro Nacional de Projetos 

Apoiados pelo Fundo Positivo, entre 02 e 04 de abril, em Belo 

Horizonte-MG. Com o tema “longevidade com qualidade de vida 

de PVHA e LGBTQIA+60”, o encontro contou com a participação 

de 48 OSCs de todo território nacional.

10 08 31.503
projetos 
apoiados

cidade e municípios 
impactados

pessoas 
beneficiadas

ODS

•	 Investimento direto em saúde 
Fundo Positivo Fundado em 1995, a iniciativa é um esforço para responder ao desafio que a alta 

hospitalar no Brasil impõe às populações de baixa renda, especialmente um grupo 

mais frágil: crianças com doenças raras, crônicas e suas respectivas famílias. 

 

O trabalho do Instituto Refazer viabiliza a permanência das crianças assistidas em 

casa, no convívio familiar, o que contribui para sua melhor recuperação, e também 

libera os leitos de hospital para outros pacientes. 

 

O apoio realizado envolveu tanto o fortalecimento estrutural quanto a amplificação 

da comunicação da marca. Por meio do investimento em equipamentos 

institucionais, foram aprimoradas as condições para a realização de rodas de 

conversa e apresentações para stakeholders, garantindo um ambiente adequado 

para diálogos estratégicos. Paralelamente, a marca também investiu em 

mídias online e influenciadores, ampliando o alcance e a disseminação de suas 

mensagens, reforçando sua presença e engajamento com o público.

•	 Investimento direto em saúde • Instituto Refazer

Conheça o trabalho do Instituto Refazer

Conheça o trabalho do Fundo Positivo

https://www.refazer.org.br/
https://fundopositivo.org.br/
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A Fundação Pró-Rim há mais de 35 anos oferece tratamento gratuito e humanizado para pacientes com 

doenças renais crônicas, impactando positivamente vidas em Joinville-SC e Palmas-TO. Com um trabalho 

comprometido e de alta qualidade, a fundação tem sido essencial na luta contra doenças renais, oferecendo 

não só diálise, mas também transplante renal e educação em saúde. O Instituto Sabin tem orgulho de apoiar 

a Fundação Pró-Rim no Programa Empresa Amiga, acreditando no impacto positivo que essa parceria pode 

gerar. Juntos, fortalecemos essa causa e contribuímos para o bem-estar de mais de 15 mil pessoas.

O Hospital São José é uma instituição filantrópica, de caráter privado e utilidade pública. 

O hospital desenvolve e proporciona assistência médico-hospitalar para pessoas de todos os 

grupos sociais da Região Sul catarinense. São cerca de mil profissionais atuando diariamente, 

contando ainda com médicos residentes, acadêmicos de Medicina, Enfermagem e outros 

estagiários na área da saúde (cerca de 700 alunos/ano), e de entidades que prestam serviços 

sociais e voluntários. Com 87 anos de existência, o HSJosé presta assistência hospitalar com 

excelência, criando condições para educação em saúde, por meio do ensino e pesquisa de 

forma integrada com a comunidade.

O Instituto Sabin apoia as atividades do hospital desde 2024, participando do Projeto Heróis 

de Verdade. O programa possibilita diversas melhorias no atendimento às crianças em 

tratamento oncológico, como a aquisição de equipamentos e a promoção de ações especiais, 

especialmente em datas comemorativas, proporcionando momentos de alegria e conforto aos 

pequenos pacientes.

•	 Investimento direto em saúde • Fundação Pró-Rim

•	 Investimento direto em saúde • Hospital São José, de Criciúma-

Conheça o trabalho da Fundação Pró-Rim

https://www.prorim.org.br/
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OP 2 - Aumentar o conhecimento e a consciência das pessoas em relação à sua saúde

Realizado em parceria com a Civicus, a iniciativa visa transformar vidas por meio 

da conscientização e educação sobre saúde preventiva. 

O Embaixadores da Saúde é especialmente direcionado às organizações da 

sociedade civil (OSCs) das comunidades onde o Grupo Sabin atua e oferece uma 

trilha de conhecimento completa em formato EAD, proporcionando um acesso fácil 

e prático ao conteúdo de qualidade. 

No programa, são abordados temas como a prevenção de Infecções Sexualmente 

Transmissíveis (ISTs), doenças crônicas não transmissíveis (DCNTs), saúde mental, 

bem-estar e acesso ao Sistema Único de Saúde (SUS). Com uma metodologia 

focada em facilitar a aprendizagem, líderes e membros das OSCs são capacitados 

para que se tornem verdadeiros embaixadores da saúde em suas regiões.

•	 Embaixadores da saúde

83
32
27

embaixadores formados

organizações sociais envolvidas

cidades e municípios impactados

ODS

RELATÓRIO DE ATIVIDADES INSTITUTO SABIN32

Se torne um Embaixador(a) da Saúde

https://embaixadoresdasaude.maestrus.com/home/
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O Instituto Sabin é patrocinador do Mapa Autismo Brasil (MAB), 

que realiza um levantamento não governamental e visa fornecer um 

panorama abrangente sobre os indivíduos de todas as idades que 

receberam diagnóstico médico de autismo. 

 

O projeto se desdobra em duas etapas: 1) o estudo piloto desenvolvido 

em 2023 e publicado em 2024, com foco na população autista do 

Distrito Federal; e 2) a implementação, iniciada em 2024, que deve 

expandir a pesquisa para todas as regiões do país. A pesquisa tem o 

objetivo de suprir a falta de dados demográficos atualizados e precisos 

sobre autistas no país, além de coletar informações detalhadas sobre 

aspectos da vida da pessoa com autismo. 

 

O levantamento busca fornecer um panorama abrangente dos 

indivíduos diagnosticados e influenciar a criação de políticas públicas 

e estudos relacionados ao autismo. 

O MAB contribuiu ainda para o SisTEA, a partir de análises, reflexões e 

divulgação dos primeiros dados da 1ª fase, que aconteceu em fevereiro 

de 2024 e contou com a participação da Secretária Nacional da Pessoa 

com Deficiência, Anna Paula Feminella.

O Instituto Sabin apoia o desenvolvimento e compartilha uma variedade de materiais sobre 

saúde, abrangendo desde conteúdos informativos e educacionais até peças lúdicas e 

literárias. Esses recursos são cuidadosamente elaborados para atender às necessidades de 

organizações da sociedade civil, empreendedores sociais e a sociedade em geral. Em 2024, 

o Instituto Sabin apoiou a impressão de 3.000 unidades da cartilha comemorativa aos 

30 anos do ECA - Estatuto da Criança e do Adolescente, no contexto da data Nacional do 

Combate ao Abuso e à Exploração Sexual Infantil (18 de maio).

•	 Apoio a causas especiais na saúde - 
Mapa Autismo Brasil (MAB)

•	 Materiais informativos, educacionais, lúdicos e literários sobre saúde

Escute o podcast Inova Social #122: 
Mapa do Autismo e uma visão sobre o TEA no Brasil

Veja como foi o lançamento no evento Faça Bonito

Conheça o levantamento

As oficinas existem como uma estratégia de promover a saúde preventiva, disseminar 

informações de qualidade e quebrar tabus e fake news sobre a saúde com diversos 

públicos. Em 2024, foram realizadas 13 oficinas, beneficiando diretamente 645 pessoas 

e, indiretamente, mais de 7.000 pessoas, graças ao poder multiplicador da educação e 

da formação de educadores.

Em 2024, o NAP realizou uma média de 15 novas pesquisas com 3049 exames e 

498 pacientes atendidos nas mais diversas áreas do conhecimento da saúde, além 

de 05 projetos que estavam em andamento desde os anos anteriores, contribuindo 

ativamente com o conhecimento acadêmico sobre saúde, com publicações nos mais 

diversos congressos nacionais e internacionais e em revistas conceituadas.

•	 Oficinas de promoção à saúde

•	 Suportar a investigações do NAP: Núcleo de Apoio à Pesquisa Sabin

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.115-de-17-de-julho-de-2024-572915925
https://inovasocial.com.br/podcast/122-mapa-autismo-brasil/
https://www.mapaautismobrasil.com.br/
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OP 3 - Apoiar os profissionais que atendem crianças vítimas 
de violência na ampliação das suas habilidades

Criado em 2008, o programa tem como objetivo melhorar os atendimentos 

realizados por profissionais que atuam na rede de atenção às vítimas de violência 

nas áreas de saúde, justiça, assistência social e segurança pública. O programa 

visa apoiar os atendimentos a crianças e jovens que são vítimas ou testemunhas 

de diversas violências.

As Ludotecas são salas ambientadas com materiais pedagógicos como brinquedos, 

jogos, livros e recursos lúdicos, em espaços climatizados e com privacidade para a 

escuta, oitiva ou acompanhamento terapêutico de crianças, adolescentes e famílias 

vítimas de violência. Em 2024, chegamos a um total de 122 Ludotecas, com a 

doação de mais 3 unidades que foram instaladas nas cidades de Dourados-MT, 

Brasília-DF e Luís Eduardo Magalhães-BA, além da revitalização de uma Ludoteca 

em Cuiabá-MS.

No contexto do programa, na sede do Instituto Sabin em Brasília, foi realizado o 

evento Faça Bonito, com a presença de 41 pessoas, incluindo representantes de 

organizações da sociedade civil e poder público, como exemplo de atuação em rede 

para enfrentamento ao abuso e à exploração sexual de crianças e adolescentes.

•	 Programa Ludoteca

RELATÓRIO DE ATIVIDADES INSTITUTO SABIN34
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Fortalecimento de 
Ecossistemas e Organizações 
de Impacto

RELATÓRIO DE ATIVIDADES INSTITUTO SABIN35

Neste eixo, apoiamos quem já faz a diferença e 
fortalecemos iniciativas, negócios e empreendedores 
de impacto socioambiental positivo com diversas 
estratégias, como formação e capacitação de 
empreendedores de impacto, apoio a programas 
colaborativos, eventos, produção e disseminação de 
conhecimentos relevantes ao setor, entre muitos outros.

EIXO 2
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A Coalizão pelo Impacto é uma iniciativa 

multissetorial nacional que visa promover 

e fortalecer negócios de impacto no Brasil. 

Correalizada pelo ICE (Instituto de Cidadania 

Empresarial), Instituto Helda Gerdau, Itaúsa e 

Somos Um, a coalizão conta com a parceria 

estratégica de várias outras organizações, como 

Cosan, Fundação Educar DPaschoal, Fundação 

FEAC, Fundação Grupo Boticário, Instituto Beja, 

Instituto humanize e RD Saúde, além do Instituto 

Sabin.

A coalizão tem como objetivo desenvolver seis 

ecossistemas de impacto em cidades das 

cinco regiões do Brasil: Belém-PA, Fortaleza-

CE, Brasília-DF, Campinas-SP, Paranaguá-PR e 

Porto Alegre-RS, até 2027. Para isso, pretende 

aportar R$ 34 milhões para apoiar negócios de 

impacto que ofereçam soluções para problemas 

socioambientais, complementando políticas 

públicas e ações do terceiro setor.

•	 Coalizão pelo Impacto

OP 4 - Fortalecer ecossistemas de impacto e organizações dinamizadoras

A iniciativa também busca fortalecer organizações locais que 

dinamizam o ecossistema de impacto, proporcionando apoio 

técnico e financeiro aos empreendedores, aumentando suas 

chances de sucesso e conexão com investidores e clientes.

Chamada Matchfunding: Chamada Negócios de Base Tecnológica:

Chamada Impulso Colaborativo:

Mais de R$ 309 mil reais injetados no 
ecossistema, em que mais de R$ 109 mil foram 
captados via financiamento coletivo com 182 
doadores, e R$ 200 mil via aporte da coalizão.

90 inscrições por meio de indicações de parceiros locais, 
técnicos e MCTI e 31 propostas habilitadas para análise 
da banca. O total investido no edital foi de R$ 1,2 milhão e 
contemplou um projeto de cada cidade, com a previsão de 
impactar mais de 90 negócios de base tecnológica.

Seis organizações do ecossistema de negócios de impacto receberam até R$ 10 mil, cada, para promover o 
intercâmbio e troca de conhecimento, com destaque para a participação de Brasília-DF, que receberá organizações 
de impacto de Fortaleza-CE para discutir o tema de advocacy e captação de recursos. Os times ENACTUS 
(que compõem o ecossistema de impacto Instituto Sabin) da UNB e UFRGS irão a Belém-PA para discutir sobre 
empreendedorismo social junto a voluntários.

ODS
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Conheça a Coalizão pelo Impacto

https://coalizaopeloimpacto.org.br/
https://www.instagram.com/coalizaopeloimpacto/
https://br.linkedin.com/company/coalizaopeloimpacto
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A Aliança pelo Impacto é uma iniciativa criada em maio de 2014 com o objetivo de fomentar o ecossistema de investimentos e negócios de 

impacto. Parceiro da iniciativa, o instituto atua principalmente no eixo estratégico de formação e produção de conhecimento. Articulação 

nacional, articulação internacional e influência em políticas públicas também são temáticas estratégicas da Aliança.

Desta forma, a Aliança desempenha um papel essencial na dinamização do ecossistema de investimentos e negócios de impacto no Brasil, 

atuando como uma catalisadora que constrói, valida, fomenta e monitora uma visão de futuro e recomendações comuns para impulsionar 

agendas estratégicas e gerar impacto coletivo. Representa o Brasil no Global Steering Group on Impact Investing – GSG, uma organização 

com sede no Reino Unido que tem como missão fomentar o ecossistema global de investimentos e negócios de impacto.

O Catalyst 2030 é um movimento global que reúne empreendedores de impacto e ativistas sociais de todos os setores, com o objetivo 

de criar abordagens inovadoras para acelerar a implementação dos 17 objetivos de desenvolvimento sustentável (ODS) da ONU até 

2030. O movimento chegou ao Brasil em 2021. Em 2024, o Instituto Sabin participou, como membro, do grupo de trabalho do ODS 03. 

Ainda em 2024, as atividades do capítulo brasileiro do movimento enfatizaram os seguintes eixos:

 

(i) Legitimação da colaboração intersetorial para ampliar o impacto sistêmico; 

(ii) Reconhecimento do movimento como agente chave no enfrentamento da policrise global;

(iii) Fomento à distribuição equitativa de capital financeiro para iniciativas socioambientais colaborativas. 

 

Essas estratégias têm moldado efetivamente as ações do movimento para responder a desafios locais e globais, promovendo soluções 

sustentáveis e abrangentes.

•	 Aliança pelo Impacto

•	 The Catalyst

Conheça a Aliança pelo Impacto

Conheça o The Catalyst

https://aliancapeloimpacto.org.br
https://brazil.catalyst2030.net/
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A Conjunta é uma plataforma que mapeia, organiza e promove a 

produção de conteúdos, experiências de aprendizagem e oferta de 

recursos focados no Desenvolvimento Institucional das organizações 

da sociedade civil no Brasil. Para potencializar sua atuação, a iniciativa 

conta com a colaboração de mais de 30 organizações do Terceiro 

Setor, e o Instituto Sabin é integrante do Comitê Gestor.

A iniciativa colaborativa é focada em disseminar conhecimento, 

ferramentas, boas práticas de gestão, formações, construção de redes 

e oportunidades de acesso a recursos que fortaleçam a missão social 

das OSCs.

Em 2024, visitaram a plataforma 42 mil usuários, que dentro dos 819 

artigos mapeados, incluem a produção de conhecimento de forma 

colaborativa, promovendo encontros presenciais, eventos ao vivo com 

referências do ecossistema de impacto no Brasil, além da construção 

de um estudo que mapeia jornadas formativas e acessos a recursos 

financeiros para organizações sociais.

•	 Plataforma Conjunta

Saiba mais: Desenvolvimento 
Institucional • Estudo sobre Jornadas 
e Recursos disponíveis

O Instituto Sabin faz parte da Comunidade de Impacto do Distrito Federal e Região, 

uma iniciativa que envolve empreendedores, investidores, governo, academia, 

institutos, fundações e outros, com o objetivo de refletir, discutir e articular uma 

comunidade de empreendedorismo de impacto social no entorno.

•	 Comunidade de Impacto do DF e Região

O Instituto Sabin é uma das organizações associadas ao Instituto Ethos. Com foco 

em responsabilidade social corporativa, acreditamos que essa parceria contribui para 

o fortalecimento do ecossistema de impacto social no país. Neste sentido, o Ethos 

fomenta a mobilização de empresas do setor privado para adotarem ações socialmente 

responsáveis, como a implementação de políticas, práticas e cultura organizacional 

voltadas para a sustentabilidade e governança ambiental, social e corporativa (ESG).

O Instituto Sabin é associado ao Grupo de Institutos, Fundações e Empresas (GIFE), 

referência no país no tema do investimento social privado. A associação dos 

investidores sociais do Brasil gera conhecimento a partir de articulações em rede 

para aperfeiçoar o ambiente político institucional do investimento social e ampliar a 

qualidade, legitimidade e relevância da atuação dos investidores sociais privados.

•	 Instituto Ethos

•	 GIFE

Conheça o GIFE

Conheça o Instituto Ethos

https://conjunta.org/conteudo/desenvolvimento-institucional-estudo-sobre-jornadas-e-recursos-disponiveis/
https://conjunta.org/conteudo/desenvolvimento-institucional-estudo-sobre-jornadas-e-recursos-disponiveis/
https://conjunta.org/conteudo/desenvolvimento-institucional-estudo-sobre-jornadas-e-recursos-disponiveis/
https://conjunta.org/conteudo/desenvolvimento-institucional-estudo-sobre-jornadas-e-recursos-disponiveis/
https://gife.org.br/
https://www.ethos.org.br/
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O portal Impacta Nordeste foi criado para unir e apoiar empreendedores 

sociais do Nordeste, oferecendo um espaço para conectar, capacitar, 

divulgar e fomentar negócios de impacto e projetos sociais que transformam 

positivamente a região. Desenvolvido a partir das necessidades de diversos 

atores sociais, o portal busca integrar diferentes agentes, fortalecendo 

iniciativas com propósito social. O Instituto Sabin, como parceiro estratégico, 

impulsiona as ações desenvolvidas para o ecossistema de impacto.

A RIS-DF (Rede de Investidores Sociais do Distrito Federal) tem como propósito contribuir 

para o fortalecimento da sociedade civil do Distrito Federal e entorno através de 

aprendizado para troca qualificada de informações, conhecimentos, experiências e boas 

práticas do setor. A iniciativa fornece também formação continuada dos profissionais 

que atuam na área de investimento social das organizações e apoio mútuo referente 

a questões técnicas, como disseminação de dados sobre as tendências no setor de 

responsabilidade social e ambiental. Por fim, promove o networking, incentivo à atuação 

articulada e estabelecimento de parcerias entre os membros da rede e engajamento das 

causas comuns de seus membros, para além do território.

•	 Organizações que coordenam a RIS-DF: Instituto Bancorbrás e Instituto BRB.

•	 Organizações que integram a RIS-DF: Fundação Banco do Brasil, Instituto Bancorbrás, 

Instituto BRB, Instituto Sabin, Rede Salesiana Brasil e Sicoob Nova Central.

•	 Impacta Nordeste •	 RIS-DF

O Instituto Sabin é membro da Latimpacto, uma comunidade que conecta 

atores do ecossistema de investimento social da América Latina, promovendo 

a colaboração em iniciativas que vão de doações filantrópicas ao 

investimento de impacto. 

 

A Latimpacto oferece conhecimento sobre melhores práticas de gestão, 

medição e financiamento para iniciativas sociais e ambientais, possui 

um portfólio digital para promover o co-investimento e realiza eventos e 

discussões programáticas para a comunidade. 

 

Em 2024, o Gerente-Executivo do Instituto Sabin, Gabriel Cardoso, foi um dos 

palestrantes do evento Impact Minds: Beyond Frontiers, em Oaxaca, México, 

compartilhando o aprendizado sobre o desenvolvimento de estratégias 

inovadoras de fomento a ecossistemas de impacto.

A Fundação Abrinq é uma organização social sem fins lucrativos que, há 28 anos, luta 

pelos direitos das crianças e adolescentes no Brasil. Fundada por empresários do setor 

de brinquedos no final dos anos 80, a Fundação promove a responsabilidade social das 

empresas. Baseada em documentos como a Convenção Internacional dos Direitos da 

Criança, a Constituição Federal Brasileira e o Estatuto da Criança e do Adolescente, 

a Fundação Abrinq adota estratégias como estímulo e pressão para ações públicas, 

fortalecimento de organizações para prestação de serviços e defesa de direitos, 

promoção da responsabilidade social, articulação política e social, e análise da realidade 

brasileira quanto aos direitos das crianças e adolescentes.

Em 2024, as Empresas Amigas da Criança possibilitaram que 

a Abrinq beneficiasse mais de 169 mil crianças e a formação de 

mais de 3 mil profissionais por meio de 15 programas e projetos.

•	 Latimpacto

•	 Fundação Abrinq

Conheça a Latimpacto

Conheça o Impacta Nordeste

https://institutobancorbras.org.br
https://institutobrb.org.br/
https://fbb.org.br/pt-br/
https://institutobancorbras.org.br
https://institutobrb.org.br/
https://institutosabin.org.br
https://rsb.org.br/
https://www.institutosicoob.org.br/
https://latimpacto.org/pt/
https://impactanordeste.com.br/
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O Cidadão de Dados é uma iniciativa do Social Good Brasil, uma 

formação online acessível a todos, que visa capacitar indivíduos com 

sete competências humanas e analíticas essenciais para o mundo digital 

e o futuro do trabalho. Utilizando uma metodologia exclusiva e inédita 

no Brasil, o programa busca desmistificar o uso de dados, tornando-os 

compreensíveis e aplicáveis no dia a dia, promovendo uma mentalidade 

analítica e ética no uso de informações pessoais e profissionais. 

Em 2024, o Instituto Sabin ofereceu 41 vagas para colaboradores 

de OSCs do ecossistema dos projetos Saúde+ e PAIS. A partir da 

autoavaliação realizada pelos participantes concluintes, foi possível 

observar uma clara evolução das competências analíticas.

RELATÓRIO DE ATIVIDADES INSTITUTO SABIN40

•	 Cidadão de Dados de Impacto

Faça a sua autoavaliação para medir 
a sua fluência em dados aqui

OP 5 - Aprimorar a capacidade operacional de iniciativas de impacto (organizações da sociedade civil 
e negócios de impactos)

Desenvolvido em parceria com o Impact Hub Brasília, o programa Descentraliza 

selecionou negócios de impacto que atuem na periferia e que precisem de apoio 

para o desenvolvimento, estruturação e aperfeiçoamento de seus processos de 

gestão. As iniciativas selecionadas participaram de uma jornada empreendedora 

flexível e adaptável, o que permitiu o alinhamento às necessidades e cenários que 

envolvem cada tema, local e contexto. 

 

O Instituto Sabin apoiou, em 2022, a primeira edição do programa no DF e, em 

2023, a primeira edição de Anápolis-GO, que selecionou 5 negócios (1 negócio de 

impacto, 2 projetos para negócios de impacto e 2 organizações sem fins lucrativos).

Em abril de 2024, no CEITEC de Anápolis, os empreendedores sociais participantes 

da iniciativa assistiram a palestras sobre Negócios de Impacto e Gestão de Projetos 

Sociais. Eles também participaram de uma rodada de apresentação de pitch, 

na qual foram distribuídos R$ 9 mil em capital semente para os três primeiros 

colocados (Projeto Germminar, Pró-Ativa Viabilidade Sustentável e Grupo de 

Proteção Ambiental).

•	 Descentraliza Anápolis

Conheça o Descentraliza Anápolis

https://socialgoodbrasil.org.br/autoavaliacao/
https://socialgoodbrasil.org.br/autoavaliacao/
https://socialgoodbrasil.org.br/autoavaliacao/
https://brasilia.impacthub.net/descentraliza_go/
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No âmbito da filantropia, é estratégico garantir um olhar para organizações 

sociais e iniciativas de impacto com origem na periferia. Por este motivo, o 

Instituto Sabin apoiou, em 2024, as seguintes iniciativas: 

Embaixadores TransformAção é uma iniciativa do Instituto Sabin com o Impacta 

Nordeste e Movimento Choice que visa capacitar jovens líderes das periferias 

de Salvador-BA para atuarem no ecossistema de impacto social. Em 2024, o 

projeto ofereceu uma jornada de aprendizado intensivo, combinando workshops 

presenciais e atividades online, focando em autoconhecimento, desenvolvimento 

de soluções socioambientais e construção de carreiras de impacto.

Brilhos da Periferia é um projeto inspirador da ONG Aventura de Construir, 

que celebra 13 anos de impacto social ao apoiar microempreendedores de 

baixa renda nas periferias do Brasil. A iniciativa sistematiza e compartilha 

histórias emocionantes de pessoas que, com determinação e apoio, 

transformaram suas vidas e comunidades através do empreendedorismo.

•	 Iniciativas de impacto na periferia

Conheça o Embaixadores TransformAção

Conheça a publicação Brilhos da Periferia 06 19

57

horas de 
capacitação

beneficiários 
diretos

beneficiários 
indiretos

em bolsas de 
participação

em premiação 
para 3 equipes

R$ 1.075

R$ 1.000

https://embaixadorestransformacao.impactanordeste.com.br
https://www.aventuradeconstruir.org.br/brilhosdaperiferia
https://www.aventuradeconstruir.org.br/brilhosdaperiferia
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O Programa de Aceleração de Impacto Social (PAIS) visa fornecer às organizações as principais 

ferramentas de gestão com uma linguagem simples, inovadora e pensada para o impacto social por meio 

de capacitação focada em gestão, sustentabilidade econômica e inovação. A iniciativa é uma articulação 

em rede entre alguns dos principais Institutos de Brasília-DF, como Instituto +Brasal, Instituto BRB, 

Instituto Bancorbrás, Instituto Sabin e Instituto Sicoob.

O Selo Social é o reconhecimento de organizações sociais que 

contribuem, em rede, com o desenvolvimento socioambiental de seus 

territórios. Atuando em cidades dos estados de Santa Catarina, Paraná, 

Minas Gerais e São Paulo e no Distrito Federal, o Selo Social atende 

anualmente mais de 500 organizações com capacitação, estímulo e 

reconhecimento de projetos de impacto social local. O Instituto Sabin 

apoia essa iniciativa no Distrito Federal devido ao seu compromisso 

com o reconhecimento de organizações sociais que promovem o 

desenvolvimento socioambiental na região.

•	 Programa de Aceleração de Impacto Social

•	 Selo Social
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Lançado em 1999 como projeto Criança e Saúde, 

a iniciativa surgiu antes mesmo da criação oficial 

do Instituto Sabin. Ao longo dos anos, acompanhou a 

expansão do Grupo e evoluiu para se tornar a primeira 

iniciativa estratégica dedicada ao fortalecimento 

das organizações da sociedade civil promovida pelo 

Instituto Sabin.

O programa, que é executado pela Phomenta, foca 

no desenvolvimento institucional e no aprendizado 

por pares para que organizações alcancem a 

sustentabilidade financeira e potencializem sua 

capacidade de gerar impacto social. A iniciativa 

oferece capacitação às OSCs, dividida em três grupos: 

Trilha+Gestão; Comunidade de Empreendedores 

Sociais; Saúde+ e Jornada de Inovação Social.

Em 2024, o objetivo da iniciativa foi de (1) aumentar 

o vínculo com as organizações da comunidade e 

desenvolver maior autonomia; (2) realizar encontros 

regionais para uma maior aproximação entre as 

OSCs da comunidade e novas OSCs da região para 

oportunidades futuras.

•	 Saúde+

29.158

38

65

21

03

92

pessoas impactadas 
diretamente

organizações 
sociais

empreendedores 
sociais

cidades

encontros presenciais: 
Cuiabá-MT, Palmas-TO e 
São José dos Campos-SP

participantes nos 
encontros presenciais

ODS
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A Plataforma de Empréstimo Coletivo SITAWI é uma iniciativa que visa democratizar o investimento 

de impacto no Brasil, possibilitando que indivíduos e organizações invistam em negócios que gerem 

impacto socioambiental positivo. Para o empreendedor de impacto que tem acesso ao crédito 

oferecido pela plataforma, além de suporte, as taxas são acessíveis, se comparadas ao que é 

oferecido no mercado.

O Instituto Sabin é parceiro estratégico da iniciativa, que desde 2019 já patrocinou 16 rodadas de 

investimento. Essa colaboração já mobilizou mais de R$ 6 milhões, beneficiando 15 negócios de 

impacto em áreas como agricultura familiar, educação, saúde, tecnologias verdes e cidadania.

Após um processo de curadoria de negócios e de due diligence, a 16ª rodada, lançada em agosto de 

2024, teve participação de 03 negócios de impacto, sendo 01 de Brasília-DF e mais 02 com atuação 

no Nordeste. Em apenas 14 dias, captaram R$ 840 mil que serão utilizados para expandir as suas 

ações de impacto. Os investidores, por sua vez, poderão ter um retorno de até 13% ao ano.

Ainda no último ano, a SITAWI, em conjunto com o Instituto Sabin, lançou em Salvador-BA uma 

capacitação financeira para negócios de impacto do Nordeste, com o objetivo de estruturar as 

finanças e aumentar o potencial de acessar recursos para alavancagem dos seus projetos. 

A capacitação contou com a participação de 06 empreendedores de impacto e foi realizada 

na sede do Sabin na região.

•	 Plataforma de Empréstimo Coletivo Sitawi

Saiba mais: parceria celebra 5 anos 
de impacto social

Quero investir com impacto

Conheça os negócios de impacto apoiados:

VerdeNovo | Bee2Be | trêsbê D.E.L.A.S.

https://sitawi.net/5-anos-de-impacto-e-parceria-entre-o-instituto-sabin-e-a-plataforma-sitawi/
https://sitawi.net/5-anos-de-impacto-e-parceria-entre-o-instituto-sabin-e-a-plataforma-sitawi/
https://emprestimocoletivo.com.br/
https://emprestimocoletivo.com.br/portfolio/verdenovo/
https://emprestimocoletivo.com.br/portfolio/bee2be/
https://emprestimocoletivo.com.br/portfolio/tresbe-delas/
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Idealizado e realizado pela plataforma Impacta 

Nordeste e pela Motirô, o projeto, que é 

patrocinado pelo Instituto Sabin, visa fortalecer 

negócios de impacto nos estados do Maranhão e 

Piauí, promovendo discussões sobre a economia 

de impacto e apoiando empreendimentos 

socioambientais emergentes.

Em 2024, as etapas incluíram a articulação e 

mobilização de stakeholders interessados na 

economia de impacto, a realização de eventos 

locais para nivelar o entendimento sobre o tema e 

aproximar diferentes ecossistemas e a seleção de 

06 iniciativas desses estados para pré-aceleração 

de três meses com capacitação, conexão e 

acompanhamento individualizado.

A iniciativa com melhor desempenho em cada 

estado também recebeu investimentos semente 

como premiação.

•	 Impulsio.ne Ecossistemas

02

06

14

ecossistemas de 
impacto conectados

negócios de impacto 
pré-acelerados

empreendedores 
beneficiados

em capital semente

ODS

R$ 6.000,00

Confira como foi o Conexão 
Economia de Impacto no 
Maranhão e Piauí

https://www.instagram.com/reel/C90apqaPxRJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/C-AnFqHOFjA/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
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OP 6 - Proporcionar o surgimento de novos empreendedores sociais
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A Enactus Brasil é parte de uma organização internacional sem 

fins lucrativos com sede nos Estados Unidos e presença em 

35 países, dedicada a inspirar jovens universitários a melhorar 

o mundo através da ação empreendedora. Tem, como papel, 

conectar o mundo corporativo e o acadêmico, criando um 

ambiente para que a energia e a criatividade dos universitários 

tragam respostas às demandas por negócios mais sustentáveis.

No âmbito desta parceria, o Instituto Sabin promove o Prêmio 

Inspirando Cuidado, com foco em projetos inovadores voltados 

para o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 (Saúde 

e Bem-Estar). Para o ciclo 2023/2024, projetos Enactus das 

universidades CEFET (RJ), FACAMP (SP), IFES Vitória (ES), UFU 

(MG), UFF Volta Redonda (RJ) e UniFAP (CE) foram finalistas da 

iniciativa, recebendo capital financeiro e humano do Grupo Sabin 

para desenvolver suas atividades. 

Ao final do edital, o time Neutron da Universidade Federal 

Fluminense de Volta Redonda (RJ) sagrou-se vencedor, com 

um projeto de melhoria da saúde e bem-estar de homens trans, 

amenizando a disforia de gênero a partir da acessibilidade a 

produtos menstruais inclusivos. A premiação foi realizada no 

Evento Nacional Enactus Brasil (ENEB), que ainda contemplou 

o Projeto Passo Seguro, da UNIFAP (CE), no prêmio ODS 3, que 

também é oferecido pelo Instituto Sabin.

•	 Enactus

ODS

19

06

06

179

projetos criados 
para o prêmio

projetos 
finalistas

mentores 
(05 lideranças 
do Grupo Sabin)

 pessoas 
beneficiadas

em bolsas-auxílio 
e premiaçõesR$ 12.000,00

Veja como foi o Team Training 
Conference realizado na sede 
do Sabin em Fevereiro de 2024

https://www.youtube.com/watch?v=0Y-1TBarPD0
https://www.youtube.com/watch?v=0Y-1TBarPD0
https://www.youtube.com/watch?v=0Y-1TBarPD0
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Desenvolvida a partir de uma parceria entre o Instituto Sabin e o VIGGAS Co.Lab, a Jornada de Empreendedorismo 

Social TransformAção é uma iniciativa voltada para o desenvolvimento de competências empreendedoras no campo do 

empreendedorismo social.

Lançada em 2023, a jornada oferece uma formação livre e abrangente, que inclui uma websérie com vídeos e podcasts, 

um e-book como guia e um workbook com ferramentas práticas e desafios. O objetivo é inspirar, encorajar e apoiar novos 

empreendedores sociais, proporcionando-lhes os recursos necessários para criar soluções de impacto positivo e sustentável.

Em 2024, uma nova temporada foi lançada, desta vez focada na prática e experiência de empreendedores sociais de 

destaque, em que aprendemos como superar os desafios do setor.

A Junior Achievement é uma das maiores organizações sociais do mundo, atuando no Brasil há mais de 

quatro décadas. Em 2024, o Instituto Sabin apoiou a organização em quatro estados estratégicos: 

Bahia, Distrito Federal, Goiás e Piauí. Seu foco é promover a educação empreendedora, financeira e a 

preparação para o mercado de trabalho, impactando milhões de jovens em todo o país. Um dos destaques 

é o Programa MiniEmpresa, em que estudantes criam e gerenciam suas próprias empresas, aprendendo 

sobre todos os aspectos do empreendedorismo, desde RH e finanças até marketing e vendas.

•	 Jornada de Empreendedorismo Social TransformAção

•	 Junior Achievement (DF, GO, BA e PI)

Conheça a Jornada TransformAção Implemente a Jornada TransformAção na sua incubadora

https://jornadasocial.com.br/
https://institutosabin.org.br/projetos/fortalecimento-de-ecossistemas-e-organizacoes/transformacao/
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OP 7 - Promover a ampliação do conhecimento sobre o ecossistema de impacto

Com a curadoria do Instituto Sabin, o Guia de Impacto reúne assuntos 

de destaque no campo de impacto social do Brasil. Com mais de 1.936 

assinantes e 17 edições em 2024, mais do que uma newsletter, o documento 

é um canal aberto de compartilhamento e escuta com os atores do 

ecossistema de impacto que podem cocriar, sugerir pautas, dicas e olhares.

O apoio do Instituto Sabin ao Go! Blended conecta e capacita atores de 

empreendedorismo, inovação e finanças, promovendo a cocriação de estruturas de 

blended finance. Isso fortalece a comunidade de prática, dissemina conhecimento e 

destrava capital para investimentos em soluções de impacto.

•	 Guia de Impacto (newsletter) •	 Go! Blended - Finanças que nutrem a vida

O InovaSocial é uma plataforma de inovação social criada pelo Instituto Sabin 

em parceria com a Com limão & Co. Em 2024, a plataforma se destacou como 

um dos maiores veículos focados nessa temática no Brasil, atuando também 

como referência no setor. De acesso fácil e gratuito, o conteúdo é veiculado 

em artigos e podcasts especiais, explorando temas como sustentabilidade, 

filantropia e desenvolvimento social, trazendo perspectivas únicas de 

especialistas e líderes do setor.

O Instituto Sabin também apoia eventos que promovem a ampliação do conhecimento 

sobre o ecossistema de impacto, realizados em regiões estratégicas. Eventos como os 

destacados abaixo, apoiados em 2024, reúnem especialistas, líderes, empreendedores 

sociais e organizações que compartilham experiências, debatem soluções e fomentam 

a colaboração em prol do desenvolvimento social e inclusivo. 

•	 SGB Festival/Florianópolis-SC: o festival Social Good Brasil reúne tecnologia, dados e 
impacto social, promovendo soluções inovadoras para desafios globais.

•	 Encontro Nacional Global Shapers/Brasília-DF: a Global Shapers empodera jovens líderes 
para criar mudanças positivas em suas comunidades.

•	 3º FIINSA/Manaus-AM: o 3º Festival de Investimentos de Impacto & Negócios 
Sustentáveis na Amazônia conecta empreendedores e atores do ecossistema de impacto 
para debater caminhos, oportunidades e desafios para o desenvolvimento do ecossistema 
de impacto amazônico, a bioeconomia e o futuro da maior floresta tropical do planeta.

•	 InovaSocial (plataforma e podcast)

•	 Fomento a eventos do ecossistema de impacto social

Assine nossa newsletter

Escute o Podcast

Conheça os estudos do Go! Blended

Conheça o InovaSocial
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242 434.275 19
artigos pageviews podcasts lançados

https://festival.sgb.org.br/
https://fiinsa.org.br/
https://news.guiadeimpacto.com.br/
https://inovasocial.com.br/podcast/
https://goblended.com.br/#form
https://inovasocial.com.br/
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Desde 2023 o Instituto Sabin atua como mantenedor 

da SSIR Brasil, que pretende se tornar uma plataforma 

em português para aproximar a comunidade acadêmica, 

profissionais do terceiro setor, investidores sociais 

privados, movimentos sociais e o público mais amplo 

interessado em inovação social no Brasil.

Por meio dos mantenedores institucionais, a plataforma é 

de acesso livre e gratuito para todo o Brasil, viabilizando 

o acesso a uma robusta base de conhecimento com 

linguagem acessível. A SSIR Brasil publica traduções dos 

artigos mais inovadores da SSIR USA e de outras SSIR 

internacionais, além de artigos nacionais.

Em 2024, a SSIR Brasil abordou diversas temáticas 

relevantes para o ecossistema de impacto e inovação 

social, como a promoção de soluções sustentáveis para 

problemas sociais e ambientais, a formação de alianças 

estratégicas e a vanguarda tecnológica, sempre com um 

olhar crítico e embasado.

•	 Stanford Social 
Innovation Review Brasil

06

6.000

67.000

publicações 
lançadas

revistas 
impressas

visualizações 
na plataforma 
on-line

ODS
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Engajamento social 
e filantropia

Neste eixo, endereçamos as demandas 
mais urgentes das comunidades através 
de projetos e programas diversos como 
doações pontuais e campanhas, além do 
programa de voluntariado corporativo 
do Grupo Sabin, o Eu Faço Impacto.

EIXO 3
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OP 8 - Garantir o atendimento às demandas sociais das comunidades e regiões
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Em 2024, a campanha foi pensada com o objetivo de promover um ambiente caracterizado pelo respeito 

e empatia, em que as mulheres sintam-se identificadas e fortalecidas, e empoderadas e confiantes em 

suas singularidades. A proposta foi criar um espaço de reflexão sobre o papel da mulher na sociedade, 

incentivando discussões construtivas e esclarecedoras. Através do acolhimento, queremos proporcionar um 

suporte emocional e prático, garantindo que as mulheres tenham acesso a informações relevantes para seu 

desenvolvimento e bem-estar.

Para tanto, no mês de março foram realizadas diversas iniciativas com essa temática:

•	 A Série Mulheres de Impacto mostrou a força das líderes que estão transformando comunidades. Produzida em 
parceria com a Comunicação Interna do Grupo Sabin, destacamos quatro mulheres que lideram organizações da 
sociedade civil participantes dos Programas de Fortalecimento de Organizações (Saúde+ e PAIS). São quatro episódios 
com histórias de resiliência, superação de desafios e impacto positivo nas vidas ao redor delas.

•	 O Sarau do Dia das Mulheres foi realizado no Dia Internacional da Mulher, em parceria com o Espaço Leitura localizado 
na sede do Grupo. Na ocasião, homenageamos Cora Coralina, uma das grandes representantes do Brasil na literatura e 
na poesia.

•	 A ação Mulheres Inspiram Mulheres aconteceu no Impact Hub Brasília e contou com a presença de 20 mulheres 
representantes de organizações sociais, com a condução de Mayane Burti, então coordenadora do Instituto Sabin, e 
participação de mulheres que são líderes em suas áreas no Grupo Sabin.

•	 Na ação Mulheres que Cuidam oferecemos, em parceria com o Instituto Mãos Solidárias, serviços como corte 
de cabelo, maquiagem, manicure/pedicure, sobrancelha e depilação para 30 mães beneficiadas pela instituição, 
envolvendo empreendedoras locais que ficaram responsáveis pelo serviço.

•	 Por fim, participaram da Feira de Impacto 06 empreendedoras do Instituto Entre Nós. Localizada no refeitório da sede 

do Grupo Sabin, as empreendedoras ofereceram seus produtos de artesanato em geral e eco design.

•	 Campanha da Mulher

Saiba mais: Série Mulheres de Impacto

https://www.youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW53yRocxDPL6z1wbazxuT-Ar
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Estar presente nas comunidades onde operamos significa olhar para o nosso entorno e entender 

que precisamos agir por meio de ações assistenciais em causas urgentes, mesmo fora da nossa 

área de atuação.

Durante as enchentes no Rio Grande do Sul, o Instituto Sabin, com apoio da governança pela 

figura do seu conselho consultivo, se mobilizou para atender às demandas sociais dessas 

comunidades em situação de calamidade.

Por este motivo, no contexto da Campanha da Solidariedade, o Instituto Sabin mobilizou a força 

de trabalho voluntário do Grupo Sabin para doações de água, alimentos e vestuários, entre outros 

itens de necessidades básicas. Com o apoio da Força Aérea Brasileira (FAB), viabilizou-se que 

toneladas de doações fossem destinadas à população afetada no estado.

•	 Campanha da Solidariedade SOS RS

04

3,6

6.000

1.252

arrecadados em doações realizadas 
por colaboradores do Grupo Sabin via 
campanha Benfeitoria, mais R$ 1.821,60 
captados via plataforma de campanhas 
do Instituto Sabin

doados pelo Instituto via campanha 
de matchfunding, beneficiando 02 
organizações sociais que atuam no 
Rio Grande do Sul

toneladas de itens de vestuário 
e roupa de cama​

 toneladas de alimentos

litros​ de água potável

produtos de higiene

ODS

R$ 16.261,00

R$ 24.772,72

https://benfeitoria.com/projeto/sos-rio-grande-do-sul-colaboradores-sabin-1lga
https://campanhas.institutosabin.org/
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A campanha de Natal mobiliza doações e voluntários para proporcionar 

um fim de ano mais feliz e digno para famílias em situação de 

vulnerabilidade, atendendo a necessidades básicas e proporcionando 

um momento mágico. Em 2024, por meio da adoção de cartinhas, 

doação direta de presentes e doação financeira via campanha de 

arrecadação, 255 crianças foram beneficiadas. Participaram das ações 

76 colaboradores, em entregas em 09 organizações sociais em 

Brasília-DF, Florianópolis-SC, Londrina-PR, Manaus-AM e Salvador-BA. 

•	 Campanha de Natal

•	 Campanhas passivas

Nas campanhas passivas, o Instituto Sabin procura atender a demandas 

específicas identificadas por organizações sociais e/ou colaboradores. Em 2024, 

o destaque foi para as ações de voluntariado corporativo durante a Gincana do 

Bem, focando em como impactar as comunidades onde o Grupo Sabin atua. 

A ação aconteceu da seguinte forma:

•	 Anúncio e incentivo: o Instituto Sabin anunciou que os cinco times líderes da 
Gincana do Bem em agosto receberiam tickets da campanha, incentivando 
ações de voluntariado corporativo. 

•	 Destinação de recursos: foram destinados R$ 13.975 para organizações da 
sociedade civil participantes do McDia Feliz, financiando a compra de bebidas, 
brindes e transporte para colaboradores. 

•	 Distribuição de tickets: os tickets foram distribuídos aos cinco times líderes, que 
organizaram ações de voluntariado em organizações sociais, proporcionando 
alegria, brindes, atividades lúdicas, lanches e bebidas. 

No total, foram realizadas 06 ações de voluntariado corporativo, beneficiando 

430 jovens e crianças em situação de vulnerabilidade econômica e social.
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Em nosso programa de doações pontuais, destinamos 137 mil itens a 40 

organizações da sociedade civil, beneficiando mais de 9 mil pessoas e 

garantindo o atendimento das demandas da comunidade. 

Apoiamos por mais um ano o Grupo Mulheres do Brasil - Distrito Federal, 

cujo objetivo é estimular a participação feminina na construção de um 

Brasil que seja melhor para todos os cidadãos.

A Amigos da Vida promove os direitos humanos e apoia pessoas 

vivendo com HIV/AIDS e a população LGBTQIA+. Com o apoio do 

Instituto Sabin, contribuímos para a manutenção de uma parte dos 

projetos de comunicação da organização.

Até o ano de 2019, o Instituto Sabin realizou a doação de academias 
ao ar livre para comunidades onde o Grupo Sabin atua, com o objetivo 
de incentivar a prática de exercícios físicos. O projeto foi encerrado, 
mas o Instituto continua realizando a manutenção dos equipamentos 
já doados.

Em 2024, foram realizadas manutenções em academias dos 
seguintes locais: Parque Olhos D’água e Parque do Bosque 
Sudoeste, em Brasília-DF, Praça do Peixe, em Campo Grande-MS, 
Centro Social Urbano Parque 10 e Mini Vila Olímpica do Coroado, 
em Manaus-AM, e Parque do Sabiá, em Uberlândia-MG. 

•	 Doações pontuais

•	 Grupo Mulheres do Brasil (DF)

•	 Amigos da Vida

•	 Manutenção de academias

Conheça a atuação do Grupo em Brasília

https://www.instagram.com/grupomulheresdobrasildf/
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OP 9 - Gerar impacto social por meio do engajamento e da cultura de doação dos colaboradores

ODS
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Essa iniciativa de promoção à cultura do voluntariado 
dentro do Grupo Sabin visa reunir os colaboradores em 
prol de causas sociais nas suas respectivas comunidades 
e passou por uma grande reformulação em 2024.

Implementamos a Plataforma do Voluntariado Corporativo, 
uma ferramenta de gestão do voluntariado interno que 
funciona como um mecanismo de descentralização 
do impacto social, estabelecendo processos e dando 
autonomia para colaboradores realizarem ações sociais.

No segundo semestre, ocorreu a 1ª 
Gincana do Bem, um evento com seis 
meses de duração, em que o instituto 
promoveu uma competição saudável, 

envolvendo colaboradores de todas as regionais do Grupo 
Sabin com o objetivo de ampliar o número de voluntários e 
gerar impacto social por meio do engajamento e da cultura 
de doação.

Com 25 anos de trajetória no Sabin, tive o privilégio 

de acompanhar o nascimento do Instituto Sabin e 

vivenciar diversas transformações, mas poucas me 

marcaram tanto quanto a criação da Gincana do Bem, 

em 2024. Há muito tempo não via algo tão grandioso quanto a 

Gincana promovida pela equipe do Instituto. Desde 2005, não 

presenciava uma ação capaz de mobilizar tantos colaboradores 

em torno de um objetivo comum, reforçando o credo e os valores 

que norteiam nosso instituto. A energia, o espírito de equipe e a 

motivação estavam em cada detalhe, em cada desafio superado, 

em cada sorriso compartilhado em cada pessoa e ação apoiada.

Foi emocionante ver colegas de diferentes áreas se unindo em 

um único propósito: fazer o bem. Parabenizo a equipe do Instituto 

Sabin, pois nada disso teria sido possível sem o engajamento de 

vocês. Parabéns também pela escolha da plataforma que facilitou 

a organização, a comunicação e a gestão de toda a competição.

Essa gincana ficará marcada na história do Grupo Sabin e, sem 

dúvida, na memória de todos os colaboradores que participaram 

ativamente. Gratidão por poder fazer parte desta história!

Edgard Moreira, Gerente de Privacidade do Grupo Sabin

•	 Programa de voluntariado corporativo Eu Faço Impacto

2.256

1.572

13.000

104.941

6.821

408

76

7x

voluntários cadastrados

voluntários que participaram 
de pelo menos uma ação

ações de voluntariado 
realizadas em 14 estados 
e no Distrito Federal

organizações beneficiadas

itens doados

pessoas beneficiadas nas 
organizações sociais

mais doações por mês, por 
meio do aplicativo Ribon

horas de voluntariado 
corporativo, sendo 57% destas 
em ações promovidas pelos 
colaboradores e 10% em ações 
promovidas pelo Instituto Sabin

"

https://projetos.ribon.io/sabin/2024/resultados
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O Espaço Leitura surgiu a partir de uma proposta do grupo de trabalho de arte e cultura do programa 

de voluntariado corporativo Eu Faço Impacto. Localizado no refeitório da sede do Grupo Sabin, em 

Brasília-DF, tem como objetivo oferecer um espaço de fomento à cultura e estímulo à leitura para os 

colaboradores.

Seu acervo foi construído a partir de doações dos colaboradores e conta com 634 publicações, 

destacando-se as categorias de Negócios, Autoajuda, Ficção e Literatura Clássica. Em 2024, 

foram doados 298 livros pelos colaboradores, dos quais 95,74% consideram que o espaço contribui 

para a melhoria dos hábitos de leitura.

Um Clube de Leitura também foi formado pelos colaboradores, construído a partir de uma pauta 

colaborativa de temas selecionados. Ao longo do ano, foram realizados 07 encontros, com uma 

média de 10 colaboradores participando em cada. Alguns dos temas trabalhados foram: Sarau Cora 

Coralina, Jornada da Heroína e Romances Premiados.

A presença do Clube de Leitura também promoveu colaborações com o voluntariado corporativo, 

resultando em uma ação de doação de obras infantis e três encontros em organizações sociais que 

receberam livros, além de oficinas de contação de histórias para crianças.

•	 Espaço Leitura • Ler na Comunidade

O Instituto Sabin mantém o programa Líderes de 

Impacto devido ao seu compromisso com o voluntariado 

corporativo e ao reconhecimento do papel fundamental 

dos colaboradores na promoção do impacto social nas 

comunidades onde o Grupo Sabin atua.

São 84 colaboradores voluntários do Grupo Sabin que 

atuam como líderes de impacto, com uma abrangência 

de atuação representando o Instituto Sabin em Brasília e 

outras 24 regionais.

O Instituto Sabin executa o projeto de doação de uniformes 

de colaboradores do Grupo Sabin para promover a inclusão 

social e apoiar organizações sociais. Essas organizações 

primeiro descaracterizam as marcas do Grupo e, em seguida, 

customizam as roupas para que sejam direcionadas para 

venda, ajudando na sustentabilidade dessas entidades. Em 

2024, foi realizada uma parceria específica com o Instituto 

Entre Nós, juntamente com os setores de Recursos Humanos 

e de Sustentabilidade, para a entrega e correta destinação 

dos uniformes.

•	 Líderes de Impacto

•	 Doação de Uniformes do Grupo Sabin

Conheça os líderes de impacto

Conheça o Instituto Entre Nós

https://www.institutoentrenos.com/
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PARCEIROS DE ECOSSISTEMA
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Vem aí

"OS 20 anos!"
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Assim como o autoconhecimento é essencial 

para nossas relações, uma organização também 

precisa olhar para si mesma. Composta por 

diferentes perspectivas, vontades e experiências, 

essa autoavaliação é necessária para entender 

como suas diferentes partes podem se integrar 

de maneira harmônica, a fim de cumprir seus 

objetivos.

Esse autoconhecimento organizacional é a 

base para uma estratégia eficaz e sustentável, 

permitindo o alinhamento das pessoas e de 

suas ações, balizadas por uma estratégia 

organizacional centrada na sua missão - no caso 

do Instituto Sabin, contribuir com a melhoria 

da qualidade de vida, do bem-estar e da 

prosperidade nas comunidades onde o Grupo 

Sabin atua, fomentando a inovação social.

O primeiro passo para garantir esse alinhamento 

estratégico foi dado em 2021, com a definição 

da primeira versão da Teoria de Mudança, com 

vigência de três anos. Em 2024, o instituto se 

propôs a revisar sua estratégia. Inicialmente, 

olhando para trás, levando em consideração o 

quanto evoluímos; em seguida, trazendo essa 

perspectiva de avaliação da capacidade 

organizacional; e, por fim, um olhar para o 

futuro, considerando os próximos três anos.

Conforme já mencionado, a Sense.Lab 

esteve ao nosso lado para conduzir todo 

esse processo. Primeiro, na compreensão da 

capacidade organizacional e na identificação 

dos desafios e prioridades endereçadas, 

assim como na definição de frentes para o 

desenvolvimento institucional. Em segundo 

lugar, houve um esforço para simplificação 

do que chamamos de Objetivos Habilitantes, 

também conhecidos como iniciativas-

meio ou indiretas, que permitem que as 

atividades-fim do instituto sejam realizadas. 

Esse esforço foi realizado para permitir um 

melhor monitoramento e priorização dessas 

iniciativas. Por fim, foi a vez de revisar os 

Objetivos Programáticos, eixos estratégicos, 

formas de atuação, resultados esperados, 

indicadores etc.

Em 2025, completamos 20 anos de atuação. 

E a revisão da Teoria de Mudança foi o 

primeiro passo que demos em direção ao 

futuro do instituto como uma organização mais 

madura, rumo à sua sustentabilidade e ao seu 

legado nacional. Por este motivo, convidamos 

você, voluntário, líder social, organização 

parceira, dinamizadora e empreendedor(a) de 

impacto a dar esse passo conosco e conhecer 

a nossa estratégia para o triênio 2025-2027.

Que venham os próximos anos e que, com este 

olhar para o futuro, possamos estar e caminhar 

ao lado de quem compartilha visão e valores 

conosco!



RELATÓRIO DE ATIVIDADES INSTITUTO SABIN62

Conheça a Teoria de Mudança

https://institutosabin.org.br/teoriademudanca/
https://docs.google.com/presentation/d/169Qbf7qg464OQkiQ5kBWsuUUC6lz8Ery/edit?usp=sharing&ouid=110013689108876828025&rtpof=true&sd=true


https://www.instagram.com/instsabin/
https://www.facebook.com/instsabin/
https://www.youtube.com/channel/UCuW-OLW4pDyjNaq3mmbd2vA
https://br.linkedin.com/company/instsabin
https://creators.spotify.com/pod/show/institutosabin

